i ACTA DA COMISION DE SELECCION
A 2 Resultados fases 2, 3 e 4 do proceso de seleccién : Entrevista
QCIO persoal, valoracién de méritos e resultados finais
A Escravitude (Padrén), a 8 de abril de 2026

Dacordo co establecido nas Bases da Convocatoria para a contrataciéon de Técnico\a da
Asociacion de Desarrollo Local Deloa (Base 6, fases de entrevista e valoracion de méritos);
na data indicada no encabezamento os membros da Comisién reunense para realizar a
entrevista persoal a Unica candidata que superou a fase de proba escrita, posteriormente a
valoracién dos méritos presentados e obter as puntuacions finais.

Estas fases do proceso levouse a cabo do seguinte modo:

1.- COMISION DE SELECCION NO DESENVOLVEMENTO DA FASE DE
ENTREVISTAS:

Na sede da Asociacién DELOA (Lugar Esclavitude, Padrén), as 10:30 a.m. constitlese
validamente a Comisién de Seleccion ao estar presente a maioria dos seus membros.

A entrevista realizada levouse a cabo estando presentes os seguintes membros da
Comision de Seleccion:

PRESIDENTA: Sandra Ortega Mera, Presidenta da Asociaciéon de Desarrollo Local Deloa
e da Comisién de Seleccidn, delega para este acto as stas funciéns de Presidencia da
Comisién de Seleccién en Celia Rodriguez Lijo

VOCAL 1: Ramén Tojo Lens, Alcalde do Concello de Rois en representacion do Concello
de Rois

VOCAL 2: Milagros Rey Pérez, en representacion da Asociacion AMBAR

SECRETARIA: Myriam Lozano Obispo da Asesoria Xuridica da Fundacioén Paideia (en
substituciéon de Guillermo Vergara Mufioz) {\

PRESIDENCIA VOCAL {

Lialit

SECRETARIA




2.- DESENVOLVEMENTO DA SEGUNDA FASE DO PROCESO E RESULTADO:

Procedese a realizar a entrevista persoal da candidata coa Comisién de Seleccion, sen
incidencia algunha. Cunha duracién aproximada de 25 minutos, versando a mesma sobre o
seu curriculo vitae e aptitudes relacionadas co posto a desempeniar.

Dacordo coas bases da convocatoria, cada membro da Comisién procedeu a puntuar a
entrevista da candidata cun baremo na puntuacién de 1 a 25 puntos, fixéronse medias
aritméticas que posteriormente foron consensuadas e aprobadas por unanimidade dos
membros da Comision, co resultado seguinte:

PUNTUACION
DNI PRESIDENTA |VOCAL 1 VOCAL 2 FASE
ENTREVISTA
Ama’te Angueira, Rosa *TQEEEEE 25 25 25 25
Maria

3.- FASE DE VALORACION DE MERITOS:

Finalizada a fase de entrevista, a Comisibn de Seleccién realizou a revision da
documentacion e curriculo presentado pola candidata acreditativos dos méritos alegados
para o posto, procedendo & aplicacion dos baremos establecidos na Base 6 — Fase 3 da
convocatoria.

Acordase aprobar os resultados e puntuacions obtidos pola candidata nesta fase lll, que
foron os seguintes:

MERITOS
CANDIDATO/A DNI ACREDITADOS
Amate Angueira, Rosa Maria 795 5

4.- RESULTADOS FINAIS:

Conforme o establecido nas Bases Reguladoras, a Comisién de Seleccion fai constar as
puntuaciéns obtida pola candidata final en cada unha das fases do proceso selectivo asi
como a sUa puntuacién final.

PUNTUACIONS OBTIDAS

PUNTUACION
FINAL

CANDIDATA
DNI FASE 1 FASE 2 FASE 3

Amate Angueira, Rosa Maria 795 42 25 5 72




Dacordo co establecido nas bases reguladoras, disponse de 3 dias naturais a partir da sta
publicacion para presentar ALEGACIONS no caso de erros aritméticos, se ben NON SE
ADMITIRAN nin sera tida en conta a aportacién de nova documentacion que non obre no
expediente inicial do candidato.

En A Escravitude (Padrén), o dia 8 de abril de 2026

Celia Martinez Lijo
Presidenta da Comision de Seleccion
por delegacién

Myriam Lozano Obispo
Secretaria da Comision de Seleccion
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